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Zusatzlicher Bericht fiir den
Bewerber

Mehr Einblick in personliche
Talente

Mit Denkanstol3en

Zugabe zu Select
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Mit TalentGO verschaffen Sie
Bewerbern mehr Einblick in
ihre Talente

© HFMtalentindex | TalentGO

Verschenken Sie
den TalentGO

Mit TalentGO stellen Sie
Bewerbern im Laufe des
Auswahlverfahrens einen
zusatzlichen, individuellen
Bericht zur Verfiigung. Die
Kandidaten werden also
nicht nur im Hinblick auf die
konkrete Stellung getestet,
sondern erhalten auflerdem
wertvolle Einblicke in ihre
personlichen Talente.
Dafiir missen sie keinen
zusatzlichen Test machen.

Auswahl Assessment

Mehr wissen Uber den :::
TalentGO? oo
info@hfmtalentindex.com %
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Mehr Einblick

Der TalentGO verschafft
dem Bewerber einen
deutlichen Uberblick iiber
seine individuellen Starken:
Wo liegen meine Starken
und wie kann ich sie mir
zunutze machen? Die
DenkanstofBe helfen bei der
Vorbereitung auf zuklnftige

Bewerbungsgesprache.

Angenommen oder abgelehnt?

Zusatzliche
Kenntnisse

TalentGO bietet einem Bewerber
ein zusatzliches Hilfsmittel, um
herauszufinden, wo seine Starken
liegen. Infolgedessen kann er beim
Bewerbungsgesprach schneller auf
den Punkt kommen:Ubersichtlich
fir den Personalbeschaffer und

den Bewerber.
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Schenken Sie jedem einen TalentGO!

www.hfmtalentindex.com | info@hfmtalentindex.com | +31 (0)85 401 50 50



